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BIENVENIDOS/AS

Queridos alumnos/as: La Comunidad Educativa de Santa Anay San Rafael os da la bienvenida
a nuestro colegio.

Queremos daros las gracias por la confianza que depositais en el centro, al darnos la posibilidad
de acompanaros en algo tan importante como es vuestro aprendizaje profesional, asi como
el desarrollo personal que durante todo el periodo de formacion especializada, y eminentemente
practica, os permitira obtener la necesaria cualificacion profesional y desempenar la actividad
laboral que os gusta.

Deseamos ser como vuestra segunda casa, un espacio acogedor que os permita disfrutar,
crecer, aprender..., un lugar que os haga sentir seguros y queridos.

También que querais ayudarnos a hacer realidad nuestra Propuesta Educativa y de que deseéis
formar parte de la familia de Santa Ana y San Rafael, y por lo tanto de la familia marianista.

Consideramos que una gran escuela de FORMACION PROFESIONAL sélo es posible si se
cuenta con los mejores profesores. La gran riqueza de Santa Ana y San Rafael es su equipo.
El colegio cuenta con un claustro de docentes muy bien formados a nivel técnico, con experiencia
profesionaly, lo que es mas importante, profesores llenos de ilusion y alegria con una clara
vocacion educadora cristiana.

Nuestro equipo docente, el personal de administracion y de otros servicios tienen como objetivo
hacer que vuestra estancia sea muy feliz, la disfrutéis aprendiendo, promoviendo el respeto
a los demas, al entorno que nos rodea, a la vez que os permita desarrollar la autonomia
necesaria para enfrentaros a los retos del mundo laboral.

Queremos que Santa Ana y San Rafael sea la escuela profesional dénde cada alumno encuentre
su espacio para desarrollar libremente sus capacidades, un centro donde todo eduque y
prepare para la vida, donde lo mas importante sean las personas, donde el alumnado sea el
centro y nuestra meta su desarrollo integral y profesional.

Os esperamos con los brazos abiertos.

SANTA ANA

Y SAN RAFAEL
Madrid

COLEGIOS
MARIANISTAS
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PERMITEN OBTENER LA CUALIFICACION
PROFESIONAL NECESARIA PARA ABRIR
EL MUNDO LABORAL Y UNIVERSITARIO

* Es la etapa formativa de Educacion Superior (CFGS-FP,
Grado, Master y Doctorado) mas orientada al empleo
profesional.

e | as convalidaciones establecidas entre los estudios
oficiales de los CFGS de FP y los grados universitarios,
permiten reconocer muchos créditos al iniciar después
un grado universitario.

e Las asignaturas (mddulos profesionales) pertenecen a
la especialidad cursada (segun la Familia Profesional).

* Se aprende haciendo (Learning by doing) practicas y
simulando entornos y proyectos profesionales. Las
ideas y los conceptos siguen siendo necesarios, pero
convertirlos en una realidad palpable ya no es solo una
opcion: es un factor clave para lograr el éxito profesional.

FORMACION ESPECIALIZADA PARA LA
ACTIVIDAD PROFESIONAL

e Los titulados como Técnicos Superiores en los CFGS
de FP, acceden al mundo laboral en puestos de trabajo
altamente cualificados.

e Lainsercion laboral de los alumnos con CFGS es la
mas elevada del mercado profesional actualmente.

e Permite obtener una formacion muy especializada para
poder trabajar profesionalmente al finalizar el CFGS.




DESARROLLO DE
APLICACIONES

MULTI-
PLATAFORMA

MODULOS Y CARGA HORARIA
Horas Curso | Curso
Denominacion Curriculares 1@ 20
01 Bases de datos 205 6
02 Entornos de desarrollo 90 3
03 Formacion y orientacion laboral 90 3
04 Lenguaje de marcas y sistemas de gestion de informacion 140 4
05 Programacion 270 8
06 Sistemas informaticos 205 6
07 Acceso a datos 120 6
08 Desarrollo de interfaces 120 6
09 Empresa e iniciativa emprendedora 65 3
10 Inglés técnico para grado superior 40 2
11 Programacion de servicios y procesos 80 4
12 Programacion multimedia y dispositivos moviles 80 4
13 Sistemas de gestion empresarial 95 5
14 Proyecto de desarrollo de aplicaciones multiplataforma 30 30
15 Formacidn en centros de trabajo 370 370
2.000 horas: 2 cursos académicos, incluida F.C.T




HORARIO

Clases en horario
vespertino:

15:30 a 21:30h.

ACCESO AL MUNDO LABORAL

Una vez terminado el ciclo, como Técnico Superior en
Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma, podras desem-
penar diferentes funciones en:

e Analisis, diseno, produccion, verificacion y pruebas de
programas informaticos.

e Desarrollo de aplicaciones de propdsito general.

e Desarrollar de aplicaciones informaticas para la gestion
empresarial y de negocio.

e Desarrollar aplicaciones en el ambito del entretenimiento
y la informatica movil.

Las personas con este perfil profesional ejercen su actividad
en entidades publicas o privadas de cualquier tamano, tanto
por cuenta ajena como por cuenta propia, desempenando
su trabajo en el area de desarrollo de aplicaciones
informaticas multiplataforma en diversos ambitos: gestion
empresarial y de negocio, relaciones con clientes, educa-
cion, ocio, dispositivos moviles y entretenimiento, entre
otros; aplicaciones desarrolladas e implantadas en entornos
de alcance intranet, extranet e Internet; implantacion y
adaptacion de sistemas de planificacion de recursos empre-
sariales y de gestion de relaciones con clientes.




ADMINISTRACION

Y FINANZAS

MODULOS Y CARGA HORARIA
Horas Curso | Curso
Denominacion Curriculares 1@ 29
01 Comunicacion y atencidn al cliente 200 6
02 Gestion de la documentacion juridica y empresarial 135 4
03 Inglés 160 5
04 Ofimatica y proceso de la informacion 200 6
05 Proceso integral de la actividad comercial 200 6
06 Recursos humanos y responsabilidad social corporativa 105 3
07 Contabilidad y fiscalidad 120 6
08 Formacion y orientacion laboral 90 4
09 Gestion de recursos humanos 50 3
10 Gestion financiera 120 6
11 Gestion logistica y comercial 80 4
12 Simulacion empresarial 140 7
13 Proyecto de administracion y finanzas 30 30
14 Formacion en centros de trabajo 370 370
2.000 horas: 2 cursos académicos, incluida F.C.T




HORARIO

Clases en horario
vespertino:

15:30 a 21:30h.

ACCESO AL MUNDO LABORAL

Una vez terminado el ciclo, como Técnico Superior en
Admnistracion y Finanzas, podras desempenfar diferentes
funciones de:

e Administrativo de oficina, comercial, contable, financiero.

e Administrativo en banca y seguros, en recursos humanos
y en la administracion publica.

e Administrativo de asesorias juridicas, contables, fiscales
o gestorias.

e Técnico en gestion de cobros.
e Responsable de atencion al cliente.

Este profesional ejerce su actividad tanto en grandes como
en medianas y pequenas empresas, en cualquier sector de
actividad, y particularmente en el sector servicios, asi como
en las administraciones publicas, desempenando las tareas
administrativas en la gestion y el asesoramiento en las
areas laboral, comercial, contable y fiscal de dichas empre-
sas e instituciones, ofreciendo un servicio y atencion a los
clientes y ciudadanos, realizando tramites administrativos
con las administraciones publicas y gestionando el archivo
y las comunicaciones de la empresa. Podria ser trabajador
por cuenta propia, efectuando la gestidn de su propia
empresa, o a través del ejercicio libre de una actividad
econdmica, como en una asesoria financiera, laboral,
estudio de proyectos, entre otros.



GENERAL
ETAPAS - CFGS

Nuestras aulas y espacios de
aprendizaje profesional tienen
una ORGANIZACION FLEXIBLE,
ABIERTA, DINAMICA Y COOPE-
RATIVA, priorizando en las rela-
ciones interpersonales y respe-
tando los ritmos individuales de
cada alumno.

Intentamos favorecer que el
alumno sea protagonista directo
de sus aprendizajes.

Creemos en los procesos mas
que en los resultados. Las rutinas
y estrategias de pensamiento fa-
vorecen el aprendizaje continuo,
preparando personas criticas y
adaptadas a los cambios. El res-
peto y la cercania entre toda la
Comunidad Educativa promueven
que nuestro colegio sea UNA
GRAN FAMILIA.

QUE

ENSENANZA PERSONALIZADA
EN FP

La metodologia de trabajo consiste en ofrecer
una estimulacion individual y colectiva, pres-
tando después una atencion especial al pro-
ceso de desarrollo de cada alumno.

Para ello los docentes explicamos las ideas,
los conceptos, y las practicas, sugerimos tra-
bajos, proyectos y los medios para realizarse,
para posteriormente centrarnos en el proceso
de aprendizaje, de tal modo que cada alumno
pueda encontrar la ayuda necesaria, la que
necesita él justamente, de tal forma que el
aprendizaje y desarrollo se realice de manera
eficaz para todos los alumnos.

La gran cantidad de anos que llevamos impar-
tiendo este tipo de ensenanzas hace que pro-
porcionemos a los alumnos gran cantidad de
ejercicios y practicas, que se afrontan progre-
sivamente hasta alcanzar al nivel profesional
necesario para realizar actividades similares
a las que se desarrollan en las empresas del
sector.

TRABAJAMOS



DOCENTES

En nuestro colegio la relacién entre los
profesores y los alumnos es un elemento
basico para la formacidn integral del alum-
no, se basa en la cercania, orientacion,
apoyo y acompanamiento.

Nuestros docentes estan comprometidos
en el proceso de ensenanza-aprendizaje
y en el desarrollo de los objetivos que
ayudan al alumno a crecer y evolucionar
de manera personal, académica y profe-
sionalmente.

Los mddulos profesionales son impartidos
por profesores altamente especializados
en la materia del CFGS, con experiencia
profesional y docente.

INSTALACIONES
ESPECIALIZADAS

Segun la familia profesional del CFGS, se
disponen de los recursos necesarios, aulas
de informatica, audiovisuales, entornos
virtuales de aprendizaje y simulacion em-
presarial.

Cada alumno dispone de un ordenador,
con acceso a todos los programas (soft-
ware) y material necesario, como los uti-
lizados en las empresas del sector.

Ademas todas las aulas estan conectadas
a internet (cable y Wifi) de banda ancha,
y disponen de un proyector digital, lo que
permite poder utilizar las tecnologias e
informacidon disponibles y aplicarlas al
proceso de aprendizaje profesional.



Todos los alumnos realizaran un periodo de practicas en una
empresa del sector de la familia profesional del CFGS cursado.
Estas practicas curriculares corresponden al médulo profesional
denominado FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO (FCT),
que se desarrolla fuera del centro educativo, en un entorno real
de trabajo, para finalizar su formacion.

Por ello, antes de comenzar las FCT, el tutor de las mismas
realiza varias entrevistas personales para adaptar en la medida
de lo posible, las necesidades personales (horario, distancia
del domicilio, etc.), asi como las actividades formativo-
productivas a desarrollar en la empresa acorde a la mejor
preparacion y expectativa profesional.

Asi durante un trimestre (370h.) los alumnos cambian el entorno
de aprendizaje, y realizan actividades formativo-productivas,
junto con los profesionales de la empresa colaboradora. Nuestros
colaboradores forman en sus tecnologias y procesos a futuros
trabajadores. La FCT puede ser un mecanismo de insercion en
la propia empresa, muchos alumnos terminan trabajando en
las empresas que han realizado practicas.

Mas de 50 anos impartiendo formacion profesional hace que
tengamos empresas muy solidas en las que nuestros alumnos
realizan las practicas obligatorias. Esta experiencia hace que
mantengamos convenios de colaboracién con muchas empresas
que se adaptan a todas las preferencias de los estudiantes.

PRACTICAS EN
EMPRESAS
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PROYECTO FINAL DEL CICLO FORMATIVO

Es el altimo maddulo profesional que permite obtener la titulacidn, realizando su
presentacion una vez finalizadas las practicas de FCT. Es un trabajo que debe integra los
conocimientos y destrezas adquiridas al final del CFGS.

Se asigna un profesor-tutor de manera especifica para guiar y asesorar a los alumnos
de segundo curso en el desarrollo personal o grupal del proyecto final. El tutor gestiona
y supervisa las entregas parciales del proyecto que realizan los alumnos. El resto de
profesores especializados también estan disponibles para ayudar a los alumnos en la
resolucion de dudas especificas para el buen desarrollo de su proyecto final del CFGS.




ORACLE ACADEMY

Como valor anadido para la formacion de nuestros alumnos de
DAM ponemos a su disposicion las ventajas de ser miembros
institucionales de Oracle Academy, esto supone facilitar el acceso
a los productos de la marca para ayudar a los alumnos a aprender
tanto dentro como fuera del aula, mejorando su aprendizaje de
manera oficial y certificada. Los principales recursos y tecnologias
que proporciona este proyecto a los alumnos son:

* Tecnologias y software con licencias para su uso.
e Material docente para la formacion.

e Un plan de estudios desarrollado por expertos a través del
acceso gratuito a la plataforma online de eLearning Oracle
Academy, que se centra en dos ramas principales:

- Programacion en Java.

- Desarrollo de Bases de Datos Oracle.

¢ Recursos de certificacion profesional de Oracle y acreditacion
de diplomas a los estudiantes.

* Reconocimiento y oportunidades de desarrollo profesional.

(@ =7 el M= ACADEMY

O Academia Oracle = w Q wsiin (5]

Instituciones y profesores:
Unase a Oracle Academy
GRATIS :

Oracle Academy le proporciona una amplia gama de recursos de ensenanza GRATUITOS, que

incluyen curriculo s de aprendizaje en el aula, software, tecnologia en la nube, entornos

de practica y mucho mas.

‘Oracle Academy trabaja con instituciones, educadores y socios de todo el mundo para ayudar a millones de estudiantes a convertirse en innovadores y lideres
tecnolégicos.

SERVICIOS
PARA

COMPLETAR
LA OFERTA
EDUCATIVA

BECAS
OPENWEBINARS

También para mejorar la
formacion tecnolégica de
nuestros alumnos de DAM,
tenemos a su disposicion
todos los cursos de forma-
cion de OpenWebinars
(OW), la mayor plataforma
de eLearning IT en Espanol,
con mas de 145 cursos a su
disposicion, ya que estamos
adscritos a sus becas, y por
lo tanto podemos disfrutar
de todo el potencial de los
cursos que nos ofrecen en
IT. Con cada curso finalizado
obtendran una certificacion
del mismo, lo que les per-
mite posicionarse mejor en
el mercado laboraly en pla-
taformas de blUsqueda de
empleo.

CWw OpenWebinars
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PROGRAMA SEFED seled

EMPRESA VIRTUAL EN EL AULA

Los alumnos de AYF disfrutar adicionalmente del sistema de simu-
lacion de empresas con fines educativos, el sistema SEFED, que se
caracteriza por la reproduccion de situaciones reales de trabajo
utilizando la simulacion de empresas como metodologia de aprendi-
zaje, anadiendo valor a su formacion.

El alumnado se integra en un contexto donde se vive el ambiente
laboral y se dan las condiciones de una relacion de trabajo, las cuales
facilitan el aprendizaje y el entrenamiento de situaciones, tareasy
procesos.

Es una metodologia activa y que potencia el componente profesional
del aprendizaje de nuestros alumnos. Promueve la formacidn por
medio de la experiencia, de constituir una empresa de un determinado
sector econémico (agricola, industrial, comercial o de servicios).

El aula-taller se configura y adopta la forma, la distribucion depar-
tamental y los recursos de la oficina de la empresa. Esta empresa
funciona como una empresa real: realiza las compras, vende sus
productos y establece la relaciéon con los clientes, contabiliza las
operaciones, controla la tesoreria, liquida tributos, gestiona los RRHH,
etc. ELalumnado, en su proceso de aprendizaje, ocupara los puestos
de trabajo y desarrollara las diferentes funciones con el objetivo de
alcanzar las competencias profesionales requeridas en cada area.

ERASMUS+
FP

La realizacion de movilida-
des a otros paises puede
ayudar a los estudiantes que
participan en programas de
formacion profesional a ob-
tener las competencias ne-
cesarias para el competitivo
mercado laboral actual.

Los estudiantes de forma-
cion profesional en practicas
pueden realizar periodos de
practicas o aprendizaje en
el extranjero en centros de
trabajo (empresa, ONG, cen-
tro de formacion, institucion
publica,...).

Los periodos de formacion
de practicas laborales seran
computados para la supera-
cion del modulo de Forma-
cion en Centros de Trabajo.

Consideramos el programa
Erasmus+ como un elemen-
to fundamental que puede
permitir potenciar el com-
ponente internacional de la
formacién de nuestros
alumnos y conseguir mejo-
rar sus competencias trans-
versales.

Erasmus+



SERVICIO DE ORIENTACION

La orientacion es el proceso de ayuda a un sujeto para
conocerse a si mismo y a la sociedad en que vive, para que
pueda lograr su maximo crecimiento interior y su mayor
integracion en la sociedad. La accién de educar no tiene
lugar, exclusivamente, dentro del aula. La orientacion y la
tutoria se identifican con la educacion, son parte esencial
de ella.

Por lo tanto, la practica docente ha de incorporar la dimen-
sion orientadora, porque educar es orientar para la vida.

Los alumnos de FP disponen del departamento de orienta-
cion del colegio. Entre otras actividades el departamento
ofrece:

e Asistencia personal.
e Orientacion en técnicas de estudios.

e Técnicas para realizar entrevistas de trabajo y desarrollo
de curriculos.

e Charlas de orientacion laboral, en colaboracién con pro-
fesionales de distintos sectores.

* Orientacion para acceder a la Universidad (EVAU).

OTROS
SERVICIOS



Padres en sintonia con
el centro que dinami-
zan la actividad cole-
gial, abierta a todos los
que quieran colaborar.

COMEDOR ESCOLAR

En el colegio, consideramos la
comida de nuestros alumnos co-
Mo un espacio mas para seguir
educando. Trabajamos con la em-
presa SERUNION que nos aporta
su experiencia y calidad y vela por
el perfecto crecimiento y desarro-
llo de ninos, ninas, jévenes y ma-
yores.

Todos nuestros menus se elabo-
ran en el colegio. Se ofrece un
menuU semanal y otro adaptado a
cada necesidad de nuestros alum-
nos. El responsable de comedor
del colegio supervisa los menus
con la empresa que, a su vez, vie-
nen preparados por el departa-
mento de nutricion de Serunion
Educa, con el objetivo de que di-
chos menus sean equilibrados
segun las recomendaciones da-
das por la Comunidad de Madrid.
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Nuestra plataforma educativa para la
comunicacion y gestion del centro.

» Comunicacién directa con todos los educamos
profesores y la direccion del centro.

e Informacion de las actividades.

e Boletines de Notas.
. =r .. . Acceder
¢ Autorizacion de actividades especiales _

y salidas, noticias, avisos circulares...




EVA

Entorno Virtual de
Aprendizaje individuali-
zado para todos nues-
tros alumnos de los Ci-
clos Formativos de
Grado Superior (CFGS).

COLEGIOS
MARIANISTAS
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@ Historia del procesamiento de la informacidn

& Origenes de las EBDD

Santa Ana y San Rafael pertenece a la red de colegios Marianistas
de Espana. Colegios donde la innovacidn y la tradicion educativa se
combinan para ser centros de calidad, en los que lo importante es
hacer vivo el espiritu de familia, la cercania y el trato personalizado.
Colegios en los que los alumnos encuentran un entorno seguro
donde pueden desarrollar todas sus capacidades, proporcionandoles
una experiencia escolar que les oriente al éxito personaly académico.

Nuestro objetivo es educar personas felices de forma integral.
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